
 گروه روانپرستاری و مدیریت



دپارتمان خلاق و : گروه و رویکرد نسل سومی و چهارمی
 کارآفرین

 
تقویت مهارت های نرم مانند تفکر خلاق و 

 کارآفرین در اعضا و فراگیران

توسعه تعاملات بین گروهی، بین بخشی و بین 
 رشته ای جهت تحریک ایده های جدید

توسعه بکارگیری فن آوری های جدید و به روز در 
 گروه

حرکت به سمت ایجاد یکپارچگی آموزش، پژوهش 
 و بالین در گروه



های نرم مانند تفکر خلاق و کارآفرین در اعضا و ­تقویت مهارت
 فراگیران

 برگزاری کارگاه ها و دوره های تقویت تفکر خلاق*

 برگزاری ژورنال کلاب های تخصصی در گروه *

برگزاری کارگا ها و دوره های کارآفرینی، ثبت اختراع و شتاب *
 دهنده ها

حمایت و تسریع در روند طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های *
 محصول محور



توسعه تعاملات بین گروهی، بین بخش ی و بین رشته ای جهت تحریک 

 جدیدایده های 

oپرستاری با رویکرد ­بازطراحی طرح دروس کارشناسی ارشد مدیریت و روان
 تدریس تیمی و بین حرفه ای

oبرگزاری دوره های کوتاه مدت، کارگاه ها و وبینارهای بین رشته ای 

oبرگزاری جلسات متن خوانی، نقد، هم اندیشی و پنل های مشترک بین حرفه ای 

o  طراحی طرح های پژوهشی در جهت ایجاد فضای مراقبت بین حرفه ای در عرصه ی ارائه
 خدمات

o در ارائه ی  ( اساتید و دانشجویان گروه)یکپارچه سازی آموزش و خدمات با مشارکت گروه
 خدمات مستقیم به مددجویان با رویکرد بین رشته ای  



توسعه بکارگیری فن آوری های جدید و به روز  
 گروهدر 

o توسعه برنامه های دانش افزایی و ایجاد مهارت نوآوری و کارآفرینی در اساتید و
 دانشجویان گروه

o برنامه ریزی مدون در جهت اجرای پروژه های به کارگیری فناوری های نوین و
 انفورماتیک در گروه

o ارتقا و بهبودVisibility   گروه در رسانه های مجازی در عرصه داخلی و
 بین المللی 

o   توسعه ژورنالیسم در گروه 

  



حرکت به سمت ایجاد یکپارچگی آموزش، پژوهش و 
گروهبالین در   

oتوسعه ی برنامه های مدیریتی ایجادکننده و یا مشوق عدالت در پرستاری 

oپرستاری در عرصه ی مراکز ­توسعه آموزش یکپارچه با خدمات در روان
 جامعه نگر و مراکز مراقبت اولیه


